
17%

28%
55%

Quel est votre niveau d’expérience en design ?

Baromètre designers intégrés
2026 227 réponses

De 0 à 3 ans 

De 3 à 10 ans

Plus de 10 ans

20 à 25 ans

25 à 30 ans

30 à 40 ans

40 à 50 ans

Plus de 50 ans

Quel âge avez-vous ?

Auvergne-Rhône-Alpes
Ile de France

Hauts de France
Pays  de la Loire

Vous êtes à l'étranger
Occitanie
Bretagne

Provence-Alpes-Côte d'Azur
Nouvelle-Aquitaine

Bourgogne-Franche-Comté
Centre - Val de Loire

Normandie
Grand Est

11%

25%

19%

31%

14%

Quelle est la taille de votre entreprise ?

TPE/ Startup (moins de 10 pers.

PME (10 à 249 personnes)

ETI (250 à 4 999 personnes)

Groupe international

Grande entreprise française
(5 000 personnes et plus)
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Quelle est votre activité principale ?
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Avez-vous des activités complémentaires ?

Commerce / Négoce / Distribution
Culture / Tourisme / Loisirs

Autre secteur
Informatique / Télécom

Secteur public / Collectivités / Établissement public
Métallurgie / Travail du métal

Plastique / Caoutchouc
BTP / Matériaux de construction

Automobile / Mobilité
Machines / Équipements industriels

Textile / Habillement / Chaussure / Luxe
Industrie Pharmaceutique / Biotechnologies

Services aux entreprises
Énergie / Environnement

Études / Conseils
Chimie / Parachimie

Santé / Médico-social
Édition / Communication / Multimédia

Transport / Logistique
Banque / Assurance / Finance

Agroalimentaire

Quel est le secteur d’activité de votre entreprise ?

16%

31%
30%

23%

Votre équipe

Vous êtes seul

Vous êtes moins de 5 personnes
Vous êtes de 5 à 10 personnes
Vous êtes + de 10 personnes

37%

42%

21%

Ces 5 dernières années, votre équipe :

Est restée stable

S'est étoffée

À diminuée
Marketing

R&D
Innovation

Bureau d’études

Direction générale
DSI / Numérique

Autre rattachement

Communication
Opérations / Production

De quel service dépend le design ?

De 0 à 25 k€
De 25 à 30 k€
De 30 à 35 k€
De 35 à 40 k€
De 40 à 45 k€
De 45 à 50 k€
De 50 à 55 k€
De 55 à 60 k€
Plus de 60 k€

De 0 à 25 k€
De 25 à 30 k€
De 30 à 35 k€
De 35 à 40 k€
De 40 à 45 k€
De 45 à 50 k€
De 50 à 55 k€
De 55 à 60 k€
Plus de 60 k€

Quelle est votre fourchette de niveau de salaire annuel (hors 
exceptionnel : prime, intéressement, bonus) ? 

Si vous avez entre 3 et 10 ans d’expérience - 64 répondants

De 25 à 30 k€
De 30 à 35 k€
De 35 à 40 k€
De 40 à 45 k€
De 45 à 50 k€
De 50 à 55 k€
De 55 à 60 k€
De 60 à 65 k€
De 65 à 70 k€
De 70 à 75 k€
De 75 à 80 k€
De 80 à 85 k€
De 85 à 90 k€

De 90 à 100 k€
Plus de 100 k€

Quelle est votre fourchette de niveau de salaire annuel (hors 
exceptionnel : prime, intéressement, bonus) ? 

Si vous avez plus de 10 ans d’expérience - 124 répondants

Jamais

Occasionnellement
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(plus de 1 projet sur 2)
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À quelle fréquence utilisez-vous l’intelligence artificielle dans 
votre travail de designer ?

Quels types d’outils d’intelligence artificielle utilisez-vous aujourd’hui 
dans votre pratique du design ?

Charge de travail trop élevée 
Pics d’activité

Manque de compétences, 
d'expertises spécifiques en interne

Besoin d’un regard extérieur 
Prise de recul

Demande ou décision de la direction

Autres raisons

Pourquoi ?

En hausse

Stable

En baisse

Je ne sais pas

Est-ce une tendance?

Le design est intégré à toutes les étapes 
et influence les décisions stratégiques

Le design intervient seulement à la fin du 
processus

Le design intervient au développement 
du concept

Le design intervient dès les premières 
étapes

Le design n’est pas impliqué dans nos 
projets d’innovation

Dans quelle mesure le design est intégré dans 
vos processus d’innovation ?

Dans quelle région travaillez-vous ?

Quelle est votre fourchette de niveau de salaire annuel (hors 
exceptionnel : prime, intéressement, bonus) ? 

Si vous avez moins de 3 ans d’expérience  - 39 répondants

Faites-vous appel à des équipes externes de design 
dans vos projets ?

 Outil de 
recherche en 
remplacement 
des moteurs 

classique 
(Type Google) 

Outils de 
génération 
d’images / 

Visuels

Outils 
d’aide à la 
rédaction 

ou au 
storytelling 

Outils d’aide 
à la 

conception 
3D / Rendu / 
Prototypage

Outils 
d’analyse, 
de veille ou 

de 
recherche

Je n’utilise 
pas d’outil 

d’IA 
actuellement 

Pour commencer un grand merci pour toutes vos 
réponses, 227 designers ont répondu à notre 

baromètre contre 162 en 2023. Nous avons donc 
réussi à vous mobiliser un peu plus autour de nos 

outils.

A travers ces chiffres nous pouvons voir que les 
designers sont présents dans tous les secteurs 
d'activités et dans tous les types de structures 

depuis les TPE jusqu'aux grandes entreprises,  le 
design intégré continue donc à faire sa place en 

France.

 Seuls 16% des répondants sont seul dans 
l'entreprise, les services se structurent même si les 

équipes restent réduites en effet, la plupart des 
designers intégrés travaillent dans de petites 

équipes : 30% dans une équipe de moins de 5 
personnes. 

Une bonne nouvelle :  42 % des services design 
se sont étoffés, les équipes design se structurent 

donc le design prend sa place dans les entreprises 
aux côtés des autres services.

Le nombre de répondants en région Auvergne Rhône-
Alpes est le plus important, cela est le reflet de notre 

ancrage dans cette région.
L'acdi est aussi plus connue des designers industriel et 

produit  de par son histoire, nous essayons donc de 
nous faire connaitre des autres métiers et cela peut 

prendre encore un peu de temps.  

Seuls 17% des designers qui ont répondu a l'enquête 
n'exercent qu'une seule activité ce qui signifie que 83 % 
d'entre eux exercent plusieurs activités de design en 

interne et ne restent pas centrés sur leur métier, ce 
qui montre une polyvalence des designers s'adaptant 

souvent à des attentes variées de leurs structures.

30% des services design dépendent de la Direction 
Générale, ce qui permet au design  d'avoir un rôle 

stratégique et de montrer sa valeur ajoutée (argument à 
retrouver dans les épisodes de podcast).

30% des répondants à notre baromètre disent que le 
design  n'est pas impliqué dans les projets d'innovation 

ou qu'il intervient seulement au développement du 
concept ou qu'il n'intervient qu'à la fin de processus, 
mais 69% des designers interviennent tôt dans les 
processus (dès les premières étapes ou à toutes les 
étapes) ce qui est un signal plutôt positif de maturité 

design dans leurs organisations.

On voit que les designers internes font appel à 
des agences puisque seulement 32% ne le font 

jamais, les agences allègent la charge de 
travail des équipes mais sont attendues sur 

leur regard extérieur.

L'intelligence artificielle fait désormais partie 
des outils, en particulier pour la génération 

d'images/visuels, l'aide à la rédaction, l'analyse 
et la veille.

Est-ce que cela va permettre aux designers 
d'aller plus vite, leur laisser du temps pour 

prendre du recul, monter en compétences sur 
des réflexions stratégiques sur les usages, la 

valeur ajoutée perçue ?


