


L’acdi est une association qui a pour objectif de 
valoriser le design intégré en entreprise. 

Fort de 10 ans d’expérience d’animation d’un réseau de 
designers intégrés de différentes entreprises dans des 
secteurs variés, nous avons acquis une expérience et 
des connaissances solides sur les fonctions, les 
postures, les compétences des designers intégrés et  
ce que les entreprises peuvent en attendre.

Les structures de design internes et le métier designer 
intégré sont des notions encore jeunes, en pleine 
évolution et demandent un peu de recul.
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C’est pourquoi si :

Vous vous posez des questions sur le design 
intégré, en règle générale ;

vous vous posez des questions sur la valeur 
ajoutée d’une telle structure ;

vous êtes convaincu de la pertinence du design 
intégré, mais vous vous questionnez sur la 
mise en place d’une structure ;

vous avez déjà du design intégré, mais vous 
vous voulez le faire évoluer.



L’acdi vous propose un audit d’une demi-journée dans 
votre entreprise pour comprendre vos besoins, votre 
fonctionnement et vous éclairer sur la gestion interne 
du design.

Cet audit permettra d’évaluer les capacités de votre 
entreprise à intégrer le design, à le rendre légitime, à 
comprendre les compétences que vous pouvez 
attendre et trouver les bons profils ; à structurer le 
design en interne ou à le restructurer et le 
repositionner avec une équipe déjà en place, à 
comprendre la différence entre manager des 
designers et manager le design…
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Notre action : 
Un audit in situ, avec 2 personnes sur une bonne demi-
journée pour une rencontre avec les responsables 
directement concernés par la gestion de cette fonction 
dans l’entreprise.

Et comme livrable : 
Un compte rendu sur l’environnement de l’entreprise, 
son organisation et le processus à mettre en place 
pour un bon fonctionnement de la fonction design.

Prix :
Forfait 900  + frais de déplacements 


